Стандарт «Розвиток громади»
Розвиток громади – той обов’язковий компонент діяльності школи, що впливає на ефективність освітнього процесу. Учасники оцінювання стандарту визначили три важливі проблеми: 
1. По чому розпізнаємо вплив школи на розвиток громади (тобто встановлення критеріїв та показників) та як він позначається на освітньому процесі?
2. Що можна зробити, щоб удосконалити наші слабкі ланки в цій сфері?
3. Як використати ті сильні сторони, що має школа, яка дбає про розвиток громади? 
У цьому стандарті окреслено кілька важливих параметрів :
1. Ми пропонуємо тренування та підтримку громадським організаціям.
2. Ми забезпечуємо громаду належними знаннями для того, щоб вона могла робити свій внесок у прийнятті рішень.
3. Нашим обладнанням можуть користуватися громадські організації.
4. Ми допомагаємо громадським організаціям проводити опитування та консультаційні вправи через наш зв’язок з батьками та учнями.
5. Ми допомагаємо громадським організаціям розробляти та впроваджувати громадські проєкти.
Для об’єктивного оцінювання школи за перерахованими параметрами  проведено анкетування представників громади, проаналізовано відповідну документацію,  ознайомлення з діяльністю громадських організацій Голопристанського району. Результати проведеної роботи узагальнено в таблиці:

Таблиця 1 
Навчальна та просвітницька діяльність школи на користь громади
	Інструменти розвитку громади
	Вид роботи
	Хто представляє громаду
	Методи оцінювання
	Джерело даних
	Вплив на освітній процес

	Інформаційно-
практичні заходи
(1 бал)
	· районна конфе-
ренція лідерів учнівського самоврядування;
· рекомендації щодо організації роботи учнівського самоврядування;
· засідання батьківських комітетів

	· Голопристанська районна дитяча громадська організація «Веселкова республіка», 
· Велика Козацька Рада Малокардашинської Козацької республіки;
· Рада школи;
· батьківські комітети класів, батьківський комітет школи;
· Великокардашинська сільська рада
	· спостереження; 
· аналіз документів
	· план роботи Ради школи;
· план  роботи школи;
· план роботи Великої Козацької Ради;
· плани роботи батьківських комітетів
	· кількість проведених заходів - 12;
· кількість охоплених осіб - 29;
· довготривалі наслідки: 
· створення Малокардашинської Козацької Республіки


	Тренінги / навчання
(1 бал)
	· з комп’ютерної
грамотності;
· з педагогіки;
· із зеленого туризму;
· з валеології тощо.
	· батьки учнів школи
	· спостереження; 
· аналіз документів
	· плани заходів;
· план виховної роботи школи
	· кількість проведених заходів - 4;
· кількість охоплених осіб -47;


	Урочисті просвітницькі заходи
(1 бал)
	· концерти; 
· вшанування
· пам’ятних дат;
· квести до святкових подій;
· урочисті читання;
· флешмоби;
· демонстрування
відеоматеріалів, фільмів, хроніки
	· батьки учнів, громада села
	· спостереження;
·  аналіз документів
	· сценарії;
· план виховної роботи школи
	· кількість проведених
заходів - 27;
· кількість охоплених
осіб - 156 .


	Доступ до навчальних матеріалів, що містяться в школі
(1 бал)
	· до бібліотеки;
· до електронних
· джерел (через веб-сайт)
	· батьки учнів, громада села
	· анкетування;
· аналіз документів 
	·  анкети  для представників громади (Як забезпечити доступ до навчальних матеріалів?)
	89% учасників анкетування виявили бажання користуватися матеріалами сайту школи.
На сайті школи доступні нормативні документи з організації освітнього процесу, посилання на корисні сайти


	Оцінка за чотирибальною системою цієї сфери діяльності: Навчальна та просвітницька діяльність на користь громади
	Оцінка: 3,25








Таблиця 2
Активізація громади до ухвалення рішень на локальному рівні

	Інструменти розвитку громади
	Вид роботи
	Хто представляє громаду
	Методи оцінювання
	Джерело даних
	Вплив на освітній процес

	Інформування
(1 бал)
	· усні / письмові інформаційні повідомлення про локальну політику, зокрема й освітню, екологічну тощо;
· усні / письмові інформаційні повідомлення про державну політику, зокрема й в освітній сфері 
· (на батьківських зборах, сходинах села, у місцевих газетах, у буклетах)
	· батьки;
· учителі;
· жителі села 
	· анкетування;
· аналіз документів
	· анкети  для представників громади;
· протоколи батьківських зборів (де вміщено порядок денний)
	· кількість повідомлень різного характеру - 17;
· кількість заходів -8;
· кількість охоплених осіб -56.

	Консультування
(1 бал)
	· юридичні порадні; 
· гарячі телефонні лінії (нпр., під час державної підсумкової атестації); 
	- батьки;
- учителі;
- жителі  села 
	· інтерв’ю
	питальники для представників громади 
	Кількість охоплених осіб – 72.
Матеріали консультування розміщено на сайті  та інформаціних стендах школи.


	Активізація (1 бал)
	· громадські слухання (інформаційні чи проблемні); 
· дискусії (дебати, «круглі столи», семінари, перемовини); 
· масові зібрання громади (сходини села, мітинг,  хода)
	· батьки;
· учителі;
· жителі села
	· опитування ;
· аналіз документів
	анонімні анкети / питальники для представників громади (Чи школа здатна мобілізувати до активних дій на захист громади? Чи вона має це робити?); протоколи громадських слухань,  «круглих столів» тощо
	Кількість працівників школи, задіяних у житті села - 30; 
перелік порушених проблем:
· ремонт автобусної зупинки;
· створення «зеленого класу»;
· ремонт сільського дитячого майданчика;
· чистота та охайність вулиць;
· створення екологічної стежки;
кількість запитів до органів влади – 4.
84 % сільських мешканців уважають вчителів моральними авторитетами в громаді.




	Спільне ухвалення рішень
(1 бал)
	· розробка проєктів спільних рішень; 
· участь працівників школи в громадських радах / громадських комітетах; 
· створення планів місцевого розвитку
	- батьки;
-учителі;
- виконавчий комітет Великокардашинської с/р
	-спостереження;
-аналіз документів
	· документи з ухваленими рішеннями / проєктами рішень;
· протоколи громадських слухань, «круглих столів» тощо
	кількість спільних ухвалених рішень - 4 

	Оцінка за чотирибальною системою цієї сфери діяльності: Активізація громади до ухвалення рішень на локальному рівні
	Оцінка:3,15


















Таблиця 3
Надання засобів та обладнання для потреб громади
	Форма роботи
	Хто представляє громаду
	Методи оцінювання
	Джерело даних
	Вплив на освітній процес

	Надання приміщень 
(1 бал)
	· фонд громади міста Гола Пристань «Свята Ольга»
	· анкетування;
· аналіз документів
	· анкети для батьків;
· угода про співпрацю
	Надання приміщень – 2. 
Проведено тренінг для  батьків з питань репродуктивного здоров’я. Надано друковану продукцію з питань попередження шкідливих звичок та запобігання торгівлі людьми.
Організовано перегляд матеріалів правового клубу документального кіно.

	Надання технічних засобів: проектора, комп’ютерів, інструментів 
(1 бал)
	· жителі села 
	· анкетування;
· аналіз документів
	· анкети для жителів села
	Надання технічних засобів (ноутбуків, проекторів) для проведення мітингів, загальносільських заходів – 5. Учасники освітнього процесу  є постійними учасниками всіх загальносільських заходів.

	Надання спортивного обладнання
 (1 бал)
	· сільська футбольна команда;
· жителі села 
	· опитування 
	· питальник для представників сільської громади  

	Шкільне футбольне поле використовується для проведення товариських змагань з футболу. Спортивний майданчик використовується для проведення змагань під час святкування Дня села.

	Оцінка за чотирибальною системою цієї сфери діяльності: Надання засобів та обладнання для потреб громади
	Оцінка:
3


Таблиця 4
Спільна проєктна діяльність школи та ГО на користь громади
	Форма роботи 
	Хто представляє громаду 
	Методи оцінювання 
	Джерело даних 
	Вплив на освітній процес

	Тренінгова і консультаційна діяльність школи щодо написання і реалізації проєктів
(1 бал)
	· виконавчий комітет Великокардашинської с/р
	· опитування;
· аналіз документів
	- питальник для представників громади; 
- проектні пропозиції (заявки) учасників тренінгів
	Надається консультативна допомога щодо розробки проєктів

	Спільні проєкти з
громадським сектором:
· культурно-
просвітницькі;
· екологічні;
· соціально-
· благодійницькі;
· валеологічно-
спортивні
(3 бали)
	· виконавчий комітет Великокардашинської с/р;
· батьки;
· жителі села 
	· опитування;

	· - питальник для
представників громади щодо
поінформованості про проєкти та їхні результати
· 
	Кількість проєктів,
розроблених і реалізованих для громади - 3 


	 Оцінка за чотирибальною системою цієї сфери діяльності: Спільна проєктна діяльність школи та ГО на користь громади
	Оцінка: 3



[bookmark: _GoBack]Слабкі ланки школи за стандартом «Розвиток громади», які виявлено під час експертної оцінки, стали відправним пунктом для того, щоби внести корективи у шкільні плани (освітня програма розвитку школи, план виховної роботи) .  Серйозна перешкода у розвитку громади (а в цьому міжнародному стандарті йдеться передусім про громадські організації) – мала кількість громадських об’єднань у місті Гола Пристань та їх відсутність у селі Мала Кардашинка.
Найкращими ідеями, що здатні об’єднати громадян, є потреби дітей. Часто, відштовхуючись від них, школа стає ініціаторам  цікавих проєктів, що виходять за рамки навчального закладу і працюють на розвиток громади.
Недавні успішні проєкти із розвитку громади – створення дошкільного закладу  на базі школи, а отже, піклування про тих дітей, які в умовах сільського побуту часто приречені бути недоглянутими або сидіти закритими в межах своїх обійсть у час, коли батьки зайняті на господарствах та облаштування автобусної зупинки. 
У нашій школі  стандарт «Розвиток громади » за результатами експертного оцінювання відповідає сильній позиції.
