
Стандарт «Волонтерство»


У стандарті «Волонтерство» діяльність Малокардашинської громадсько-активної школи досліджено за параметрами, які є опорними (базовими):
· у нас є можливості для волонтерів серед учнів та дорослих (включно з батьками) з різних соціальних груп;
· ми проводимо навчання та підтримку нашим волонтерам;
· наші учні мають можливість ініціювати, розробляти та проводити волонтерську діяльність;
· наші волонтери мають можливість створити мережу з колегами в інших школах.
Ми постійно проводимо моніторинг та оцінювання нашої діяльності на основі анкетувань, опитувань, фокус-груп, аналізу документів, щоб переконатися, що вона є ефективною. Результати моніторингу розглядаємо на засіданнях: педагогічної ради, творчої групи класних керівників, координаційного центру проєкту «Людина починається з добра». Для логічного оцінного процесу до кожної вказаної вище якісної характеристики застосували вимірювальні параметри, які й допомогли перевести якісні показники в кількісні.
Цьому й слугували наступні таблиці:




Таблиця 1

Розвиток потенціалу волонтерів різних вікових і соціальних груп
	Форми розвитку потенціалу волонтерів
	Кількісні показники (скільки учасників, як часто відбуваються акції)
	Можливі методи оцінювання
	Джерело даних
	Ефективність (як впливає на якість)

	1
	2
	3
	4
	5

	Наявність структурованого осередку волонтерського руху/координаційного центру тощо
(1 бал)
	Товариство Благодійність Малокардашинської Козацької Республіки та координаційний центр проєкту «Людина починається з добра»;
5 координаторів у школі: Московенко Т.Д., Прокопенко Н.А.,
Соловйова А.А., Ільяшенко І.В., Непомняща О.С.;
у 2020/2021навчальному році сплановано 11 акцій, учасниками яких стануть:
88 учнів 1-9 класів, їх батьки й жителі села;
у наявності база даних волонтерів (журнал).

	· анкетування (жителі села, учні;
· аналіз документації.
	· результати анкету-вання жителів села «Ставлення жителів громади до участі у во-лонтерській діяльності»;
· результати анкету-вання  для учнів «Ви хотіли б брати участь у акціях»;
·  план виховної роботи на 2020/2021 навчальний рік;
· план реалізації проєкту «Людина починається з добра»;
· анкета для класних керівників 1-9 класів.
	Діяльність Товариства Благодійність Малокардашинської Козацької Республіки впливає на якість цієї роботи. Зокрема, члени Товариства доводять до відома учасників освітнього процесу інформацію про проведення благодійних акцій, підводять підсумки та визначають переможців. Результати участі загонів у акціях заносяться до рейтингу класів, що є стимулом для учнів. У рамках проєкту «Людина починається з добра» створено координаційний центр із представників громади, учнівського самоврядування та педагогічного колективу. Проведено круглий стіл та сплановано подальшу спільну роботу з реалізації проєкту. 

	Навчання 
для волонтерів
(1 бал)
	Щотижневі засідання Товариства Благодійність (в якому є представники 5-9 класів);
круглі столи робочої групи та партнерів проєкту «Людина починається з добра»;
інструктаж з ТБ перед початком екологічних та трудових акцій.

	· опитування (учні);
·   аналіз документації.

	· план роботи Това-риства Благодійність;
·  журнали інструкта-жів з БЖ 1-9 класів.


	Опитування учнів показало, що члени Товариства Благодійність щотижня беруть участь у засіданнях та є учасниками круглих столів робочої групи проєкту «Людина починається з добра», у журналах інструктажів з ТБ 1-9 класів відображено всі інструктажі перед початком екологічних та трудових акцій. Опитування учнів показало, що всі вони дотримуються правил безпеки.

	Інформування 
про можливості волонтерської 
діяльності
(1 бал)
	· 2 статті в районній газеті «Тронка»;
· 3  оголошення про трудові акції  (прибирання території села й біля пам’ятного знаку загиблим односельцям);
· 11 запрошень до участі у благодійних акціях батьків 1-9 класів.
	·   опитування (учителі, батьки);
· аналіз документів.
	Статті у місцевій газеті:
· Прокопенко Т.І. «Розвиток громадсько-активної школи в умовах децентралізації» (№ 45 від 28.11. 2019 року); 
· Григоркін О. В. «Заквітчати рідний край» взялися ентузіасти виховання екологічної культури з Малої Кардашинки» (№ 6 від 6 лютого 2020 р.);
· оголошення про акції, що зберігаються в щоденнику цікавих справ школи.

	У районній газеті «Тронка» протягом 2019-2020 навчального року надруковано 
2 статті, присвячені становленню громадсько-активної школи. В них, зокрема, висвітлено й питання благодійної діяльності учнів, партнерів та батьків й громади села. Опитування батьків й вчителів показало, що 95 % батьків зазделегіть знають про проведення акцій завдяки сайту школи, оголошень у куточку самоврядування та на сторінках мережі Facebook.

	Підтримка волонтерів
(1 бал) 
	· фондом «Свята Ольга» підтримано ініціативу координаційного центру проєкту «Людина почи-нається з добра» щодо виступу перед батьками з питання спільної діяльності;
· органами місцевого самоврядування підтрима-но ініціативу в рамках проєкту «Людина почи-нається з добра» щодо створення Центру добра. 
	· опитування пред-ставників місцевого самоврядування;
· аналіз матеріалів проєкту «Людина починається з добра»).
	· результати опиту-вання представників органів місцевого самоврядування;
· матеріали заходів, зібрані в папці проєкту «Людина починається з добра».
	Депутатський корпус села Мала Кардашинка підтримав ініціативу волонтерів школи щодо створення в школі Центру добра, депутати є членами робочої групи проєкту «Людина починається з добра».

	Оцінка сфери діяльності: Волонтерські ініціативи школи
	Оцінка: 3













Таблиця 2
Волонтерські ініціативи школи 
	Види волонтерських акцій
	Поширення
(територія)
	Хто ініціював
	Кількісні показники (скільки учасників, як часто)
	Можливі методи оцінювання 
	Джерело даних 
	Результативність 
(як впливає на якість)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Соціальні акції:
- благодійні яр-марки;
- допомога літ-нім людям;
- допомога дітям громади;
- допомога дітям з особливими по-требами;
- допомога дітям з малозабез-печених родин;
- допомога школі.  (1 бал)
	- рівень шко-ли;
- рівень місце-вої громади;
- рівень ра-йону;
- всеукраїнсь-кий рівень. 

	· товариство Благодійність;
· координатори проєкту «Люди-на починається з добра»;
· адміністрація школи.
 
	Товариство Благодійність ініціювало 5 акцій;
координатори проєкту «Людина починається з добра» – 3 акції;
адміністрація школи – 
3 акції.
 В акціях задіяні всі учні школи – 88 чоловік;
учителі й працівники школи – 21 чоловік.
Батьки учнів – 
94 чоловіка.
	· анкетування;
· аналіз доку-ментації
	· результати анкетування батьків «Ви підтримуєте проведення школою соці-альних акцій?»;
· річний план виховної роботи на 2020/2021 навчальний рік;
· сайт школи, сторінка «Гро-мадсько-актив-на школа».

	Школа отримала 
50 подарунків для дітей на День Святого. Миколая;
зібрано:
134 одиниці речей;
значна кількість канцелярських товарів; велика кількість іграшок;
9 кг цукру;
17 кг круп;
23 банки заготовок на зиму;
миючі засоби: мило, пральний порошок.
Охоплено допомогою: 27 осіб Голопристанського геріатричного пансіонату, 27 учнів Старозбур’ївської школи-інтернату, 
4 малозабезпечені родини.

	Екологічні
акції
(1 бал)
	· рівень шко-ли;
· рівень міс-цевої громади;
· рівень ра-йону.
	- товариство Краєзнавство;
- координатори екологічного проєкту «Школа екологічної культури».
	Ініційовано: 12 акцій; 
Задіяно:
- товариство Краєзнав-ство, 
- 88 учасників освітньо-го процесу;
- 27 батьків; 
- 14 жителів села;
- партнери: ТОВ НВП «5 елемент», ДУ «Херсонський вироб-ничо-експерименталь-ний завод по розведенню молоді частикових риб, ТОВ «Георесурси», Націо-нальний природний парк «Нижньодніп-ровський». 
	· інтерв’ю;
· анкетування.
	- результати анкетування для жителів села «Чого Ви очікуєте від екологічних акцій?»;
- результати анкетування для учнів «Ви хотіли б взяти участь у еколо-гічній акції?»;
- матеріали проєктту «Школа еколо-гічної культу-ри»;
- сайт школи.
	Проведено акцію «Від насінини до дерева», посіяно: 3000 жолудів.
Вирощено понад 2000 саджанців.
Проведено акцію «Посади дуба»:
· понад 200 дубів посаджено на території ДУ ХВЕЗ по розве-денню молоді части-кових риб;
· 200 дубів передано Агайманській школі Іванівського району;
· 200 дубів передано Чорноморській і Олександрівській ЗОШ;
· 300 саджанців – Великокардашинському будинку культури;
· 100 дубів посадили на території сіл Мала і Велика Кардашинка;
· 50 дубів передано НВП «5 елемент»;
· 55 дубів посаджено на алеї випускників школи.
Вивезено 1 т сміття;
створено екологічну стежку;
роздано 50 листівок про користь сортування сміття; упорядковано зупинку в центрі села.
У закладі освіти організовано сортування сміття, встановлено відповідні контейнери, проведено заходи з навчання дітей правильному сортуванню. Змонтовано фільм-звіт про участь у місячнику екології.

	Культурно-просвітницькі, інформаційні акції
(1 бал)
	· рівень шко-ли;
· рівень місце-вої громади;
· рівень району;
· рівень області
	· Товариство Культура; 
· Товариство ЗМІ.
	Упродовж року зініційовано 7 заходів;
задіяно:
·  64 учнів;
· 11 учителів;
· 3 партнерів.
	· опитування;
· аналіз доку-ментації.
	· результати опитування учнів і батьків;
· річний план виховної робо-ти на 2020/2021 навчальний рік;
· план засі-дань Великої Козацької Ради.
	Проведено:
- два засідання Школи батьків у форматі інформаційного майдан-чика за участі пред-ставників районних установ, громадських організацій;
- засідання круглих столів робочих груп соціальних проєктів: «Людина починається з добра», «Україна по-чинається з тебе», «Школа екологічної культури». 
Проведено 2 концерти (до Дня працівників освіти, до Дня 8 Березня); квест до Дня Знань, свято до Дня Святого Миколая, новорічні свята, при-вітання жителів грома-ди, органів місцевого самоврядування, спон-сорів, партнерів з новорічними святами й Різдвом Христовим, онлайн-марафон до Дня вишиванки, онлайн-марафон до Дня Перемоги. 

	Спортивно-фізкультурні та валеологічні заходи
(1 бал)
	· рівень шко-ли;
· рівень місце-вої громади;
· рівень райо-ну.
	· Товариство Культура;
· Товариство Освіта.
	· 4 спортивні загально-шкільні змагання протягом навчального року (учасники – 72 учнів школи);
· місячник безпеки життєдіяльності; 
	· анкетування;
· аналіз доку-ментації.
	Результати анкетування: 
- учнів «У яких змаганнях ви б хотіли взяти участь?»;
- батьків «Чого ви очікуєте від спортивно-фізкультурних акцій?»;
- річний план виховної робо-ти школи на 2020/2021 н.р.
	Проведено спортивні змагання до Дня захисника України, осінній крос, змагання серед двох збірних команд 5-9 класів до Дня козацтва «Козацькому роду нема переводу», змагання серед учнів 1-9 класів до Дня Збройних Сил України.
У рамках місячника безпеки життєдіяльності проведено велику кількість заходів щодо збереження життя і здоров’я дітей, учнівським самоврядуванням підготовлено 
4 інформаційних вісника з питань безпеки для учнів1-9 класів.

	Оцінка сфери діяльності: Волонтерські ініціативи школи 
	Оцінка: 4




















Таблиця 3
Формування волонтерської мережі 
	Організації, що творять мережу
	Форми співпраці
	Поширення (територія) співпраці
	Кількісні показники (кількість учасників, 
як часто)
	Можливі методи оцінювання 
	Джерело даних
	Результативність 
(як впливає на якість)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Голопристанський геріатричний пансіонат
	Школа:
· акція по збору одягу, смако-ликів для людей похилого віку
· привітання зі святами. 
	Рівень місцевої громади та рівень Голопристанського району.
	·  кількість спільних іні-ціатив упро-довж року – 2;
· кількість учасників – 74. 
	Стосовно волон-терів, адресатів волонтерської діяльності:
· опитування ;
· аналіз доку-ментації.
	Аналіз опитування адресатів волонтерської діяльності;
план реалізації проєкту «Людина починається з добра»;
сайт школи.

	Кількість осіб, охоплених допомогою – 27.

	Голопристанський районний благодійний фонд «Свята Ольга»
	Школа:
· проведення круглого столу з координаторами й виконавцями благодійного проєкту «Люди-на починається з добра».
БФ «Свята Ольга:
- виступ на батьківському всеобучі;
- забезпечення школи роздат-ковою літерату-рою з питань профілактики шкідливих зви-чок.
	Рівень місцевої громади 
	Кількість спільних ініціатив протягом навчального року – 1;
кількість задіяних волонтерів – 2.
	Стосовно волонтерів, адресатів волонтерської діяльності:
· анкетування;
· аналіз доку-менттації.
	Аналіз опитування волонтерів та адресантів волонтерської діяльності (Це ефективно?).
	Кількість охоплених допомогою осіб – 43; кількість спільних з фондом заходів – 2. 

	Голопристанське районне товариство Червоного Хреста України
	Школа:
· проведення благодійних акцій;
· придбання марок Червоного Хреста.
	· рівень місцевої громади;
· рівень району.
	Кількість спільних ініціатив протягом навчального року – 1;
кількість задіяних волонтерів – 2.
	Стосовно волонтерів, адресатів волонтерської діяльності:
· опитування;
· аналіз доку-ментації.
	Аналіз опитування адресатів волонтерської діяльності;
план реалізації проєкту «Людина починається з добра»;
сайт школи.
	Проведено 2 акції:
· продаж марок;
· збір одягу, продуктів харчування для мало-забезпечених сімей і переселенців зі Сходу, які передано товариству Червоного Хреста.

	Голопристанський районний центр позашкільної освіти.
	Школа:
· участь у акціях;
Центр позашкільної освіти:
– план роботи, інформація про проведення акцій.
	· рівень місцевої громади;
· рівень району.
	Кількість спільних ініціатив протягом навчального року –  4; кількість задіяних волонтерів – 79.
	Стосовно волонтерів, адресатів волонтерської діяльності:
· опитування;
· аналіз доку-ментації.
	Аналіз опитування адресатів волонтерської діяльності;
план реалізації проєкту «Людина починається з добра»;
наказ «Про підсумки виховної роботи у 2019/2020 навчальному році;
сайт школи.
	Протягом 2019/2020 навчального року учасники освітнього процесу Малокардашинської ЗОШ брали активну участь у всіх акціях, що проводив Центр позашкільної освіти (результативність висвітлено у звіті відділу освіти Голопристанської райдержадміністрації).

	Фізичні особи-підприємці, шефи, спонсори
	Школа:
· привітання зі святами;
· висвітлення результатів спіль-
ної діяльності на сайті школи, на шпальтах район-ної газети «Тронка».
Фізичні особи-підприємці, шефи, спонсори:
· надання мате-ріальної та фінансової допо-моги;
· участь у заходах в рамках соціальних проєктів школи.
	· рівень місцевої громади;
· рівень району.
	Кількість спільних ініціатив протягом навчального року – 11;
кількість задіяних волонтерів – 15.
	Стосовно волонтерів, адресатів волонтерської діяльності:
· опитування;
· аналіз доку-ментації.
	Адресатів волонтерської діяльності;
план реалізації проєкту «Людина починається з добра»;
сайт школи.

	Протягом 2019/2020 навчального року школі надано таку допомогу:
· фізичні особи-підприєм-ці (Іляшенко В.О., Погрібна Л.В., Цілинко С.О. Іляшенко О.А.): солодощі, дарунки для проведення свят; штучні квіти для виготовлення гірлянди; господарські то-вари; канцелярські товари;
· шефи, спонсори (ДУ ХВЕЗ, ТОВ «Георесурси», НВП «5 елемент»): солодощі, цінні подарунки, фінансова допомога для встановлення паркану, організація екскурсій.

	Оцінка за чотирибальною системою цієї сфери діяльності: Формування волонтерської мережі
	Оцінка: 4 




Експертне оцінювання за стандартом «Волонтерство» в середовищі Малокардашинської громадсько-активної школи показало, що слабкими ланками волонтерської роботи на користь громади є:
· недостатній рівень підготовленості учнів-волонтерів до діяльності;
· вияв більшості ініціатив щодо волонтерської діяльності педагогами й адміністрацією, а не учнями.
Щоб підштовхнути учнів до ініціювання власних волонтерських акцій та ще й виявити ті сфери діяльності, які найближчі потенційним волонтерам проведено анкетування серед учнів 6-9 класів. Охопили 20 учнів. Маємо такі результати:
· на питання: Ти хотів би взяти участь у акціях з таких напрямів: 

· на питання: Хто проводить акції в школах:

· запропонуй благодійну акцію, що можна провести в школі:
6 учнів запропонували акції, що були перераховані в анкеті, 1 учень запропонував провести акцію «Допомога покинутим тваринам», 1 учень – провести ярмарок, 12 учнів не надали відповідь.
Розуміючи важливість попередньої підготовки волонтерів, керівники та учасники соціальних проєктів і Товариство Благодійність планують залучати до участі у своїх засіданнях не тільки вчителів, а й шкільного психолога, який ділитиметься знаннями, як правильно провести соціологічне опитування, підготувати  волонтерів до соціальної роботи, враховуючи їхні індивідуальні особливості. Товариство Благодійність виступає в школі як волонтерський координаційний центр.
Справжніми уроками успіху волонтерської діяльності в школі стало соціальне  проєктування. 
У 2019/2020 навчальному році виникла ідея реалізувати 3 довготривалих соціальних проєкти:
· «Людина починається з добра»;
· «Україна починається з тебе»;
· «Школа екологічної культури».
Усі досягнення школи у цьому напрямі представлені у таблицях 1,2,3. 
Експертна комісія узагальнила результати оцінювання, використавши таблицю Стандарт «Волонтерство» та відповідні критерії: 1 – відсутність розвитку; 2 – початковий рівень; 3 – сильна позиція; 4 – відмінні результати.

	Волонтерство (учні й дорослі працюють разом, щоби підтримати розвиток місцевої громади, намагаючись зробити оточення кращим для життя, роботи та навчання
	1
	2
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	У нас є можливості для волонтерів серед учнів і дорослих (зокрема батьків) з різних соціальних груп
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	Ми пропонуємо нашим волонтерам тренінги та підтримку
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	Наші учні мають можливість ініціювати, розробляти та здійснювати волонтерську діяльність
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	Наші волонтери мають можливість створити мережу з колегами в інших місцевостях/регіонах/країнах
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	Ми проводимо моніторинг та оцінювання нашої діяльності, аби переконатися, що вона ефективна
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· нас є можливості для волонтерів серед учнів і дорослих (зокрема бать-ків) з різних соціальних груп

· У нас є план волонтерських ініціатив на кожний рік.
· У нас є Товариство Благодійність, яке координує всю волонтерську діяльність.

· Ми залучаємо волонтерів різного віку та походження.

Ми пропонуємо нашим волонтерам тренінги та підтримку
· Ми проводимо тренінги та навчання для волонтерів різного рівня.

· Ми використовуємо низку способів для мотивації та заохочення волонтерів (поїздки, грамоти, подарунки).

Наші учні мають можливість ініціювати, розробляти та здійснювати волонтерську діяльність

· Наші учні щороку беруть  участь у розробці волонтерських ініціатив.
· Учні розуміють, що можуть вносити ідеї та пропозиції про волонтерську діяльність.

· Ми підтримуємо ідеї учнів (проводимо акції , що запропонували учні).

Наші волонтери мають можливість створити мережу з колегами в інших місцевостях/регіонах/країнах

· Волонтери школи  організовують робочі зустрічі.
· Наші волонтери беруть участь у спільних волонтерських ініціативах для кількох шкіл у районі.

· Наші волонтери презентують свій досвід на конференціях, зустрічах, круглих столах тощо.

· Ми маємо можливість обмінюватися досвідом (брати участь) у волонтерських ініціативах у режимі online.

Ми проводимо моніторинг та оцінювання нашої діяльності, аби переконатися, що вона ефективна

· Ми збираємо інформацію різними способами (фокус-групи, опитувальники, анкети).

· Ми використовуємо інформацію з різних джерел ( газети, опитування громадськості, сайт школи, соціальна мережа Фейсбук ) для оцінювання ефективності нашої діяльності.
· Ми відповідним способом реагуємо у випадках, коли деякі ініціативи виявляються неефективними.


[bookmark: _GoBack]За результатами проведеного експертного оцінювання стандарт «Волонтерство» в нашому закладі відповідає сильній позиції.
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Участь у акціях
Так 	
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