Стандарт «Навчання впродовж життя»


Малокардашинська школа І-ІІ ступенів для підвищення професійного рівня  постійно використовує таланти, навички та знання своїх педагогічних працівників та працює в партнерстві з іншими закладами освіти та організаціями, що надають послуги. Це і є навчання впродовж усього життя, яке є гнучким, різноманітним і доступним у різний час у різних місцях й ґрунтується на чотирьох «стовпах»:
Навчання, як дізнаватися – вдосконалення навчальних технік, а не набуття систематизованих знань.
Навчання, як робити – підготовка людей для роботи, яка знадобиться і зараз, і в майбутньому; тут ідеться й про інновацію та адаптацію умов роботи.
Навчання, як жити разом з іншими – мирне вирішення конфліктів, упізнавання інших людей і їхніх культур, підтримка здібностей громади, індивідуальних компетенцій і здібностей, економічна стійкість і соціальна інклюзія.
Навчання, як бути – освіта, яка розвиває людину повністю: розум і тіло, інтелект, чутливість, естетичне сприйняття і духовність.
Навчання впродовж усього життя розвиває в людях креативність, ініціативність і чуйність, даючи їм змогу адаптуватися в постіндустріальному суспільстві через розвиток таких навичок, як управління змінами, комунікація в своїй культурі, між культурами, в субкультурах, сім’ї й співтоваристві, вирішення конфліктів. Акцент на навчанні того, як учитися і зберегти потребу в навчанні на все життя.
Експертне оцінювання з даного стандарту проведено за таблицями:
Таблиця 1 
Мотивація до постійного навчання і вміння вчитися
	Основні стратегії
	Реалізація стратегій на рівні школи
	Методи оцінювання
	Джерело даних
	Вплив на освітній процес

	Демонстрація
навчальних
досягнень та їх
відзначення
(1 бал)
	- майстер-класи;
- семінари;
- конференції;
-Дні відкритих дверей;
- шкільні стіннівки;
- ЗМІ;
- урочисті публічні заходи;
- грамоти, дипломи (традиція їхнього демонстрування в публічному місці)
	- інтерв’ю 
- аналіз документів 
	-  записи в учнівських щоденниках, стіннівках;
 - стенди, фотографії «Найкращі учні / вчителі»;
  - демонстрація дипломів,
сертифікатів тощо
	100% педагогів школи  вважають відзначення
досягнень важливою
умовою професійного розвитку;
73% учителів уважають, що у школі достатньо відзначені професійні здобутки педагога.

	Потрібність знань і
вмінь, які пропонує
школа
(1 бал)
	· мотивація до вивчення
· конкретної теми уроку
· крізь призму того, де учень
· може застосувати знання
· (щоуроку);
· виявлення освітніх потреб учнів і втілення їх у освітній процес;
· розроблення і використання завдань, які ґрунтуються на вирішенні конкретних проблем учнів, їхніх родин, громади, держави тощо;
· реалізація соціальних 
  проєктів
	· фокус-групи;
· аналіз документів
	· завдання, які ґрунтуються на вирішенні конкретних проблем учнів, їхніх родин, громади, держави тощо;
· конспекти уроків
	 54% учителів вважають, що сучасні
навчальні програми
пропонують 34%
непотрібного
матеріалу, який не
знайде застосування
в житті учня;
79 % опитаних
педагогів уважають
шкільні програми
надто складними

	Інструктування
про те, як навчатись ефективно
(1 бал)
	- шкільні уроки (їх окремі фрагменти);
- інформація про ефективне навчання на сайті школи;
- тренінги з ефективного навчання 
	· опитування;
· аналіз документів 
	· результати опитування;
· конспекти уроків (наявність на організаційному етапі мотивації до навчання)
	Усі педагоги брали участь у тренінгу "Google Classroom – онлайн клас для ефективного дистанційного навчання".
На уроках на
інструктажі про
те, як ефективно
засвоювати
інформацію, шукати
її, припадає всього
до 6% часу, використовують такі інструктажі 91% учителів.


	Розмаїття
навчальних
стратегій
(1 бал)
	· учні в ролі вчителів;
· громадське навчання;
· проектні методи;
· інтерактивне навчання;  навчання за межами класу (екскурсії, 
· відвідини театрів, музеїв)
	· анкетування;
· аналіз документів
	· аналіз анонімних анкет учасників освітнього  процесу;
·  конспекти уроків
	56% вчителів реалі-
зовують засаду
«учень у ролі вчи-
теля» винятково в
День учнівського
самоврядування 
на День учителя

	Наша оцінка за чотирибальною системою цієї сфери діяльності: Мотивація до постійного навчання і вміння вчитися						
	Оцінка: 3






Таблиця 2
                                        Забезпечення доступу до навчання представникам усіх поколінь

	Цільова група
	Основні форми навчання
	Кількісні критерії
	Методи оцінювання
	Джерело даних
	Вплив на освітній процес

	Діти:
учні школи;
діти місцевих
громадян
(1 бал)
	-  перебування в
дошкільній групі;
-  навчання  членів учнівського самоврядування, громадсько активних учнів;
- гурткові заняття;
-  семінари;
- конференції;
- культурні події
	· кількість
проєктів, втілених з ніціативи
  дітей;
· кількість
  осіб, охоплених навчанням;
· навчання лідерів,
· гурткові заняття
	· опитування;
· аналіз документів
	· результати опитування учнів і вчителів;
· сайт школи;
· план роботи школи 
	82% дітей 7-9 класів хотіли б взяти участь у тренінгах з ефективного навчання 

	Дорослі мешканці громади:
батьки
(1 бал)
	-  тренінги;
-  батьківські лекторії;
- конференції;
- індивідуальні   консультації з педагогом,
психологом;
- «школа батьківства» на сайті школи;
- література для батьків щодо виховання
дитини

	- кількість
проєктів,       втілених з ініціативи
батьків;
- кількість
осіб, охоплених
навчанням;
- кількість
проведених заходів

	· анкетування;
· аналіз документів
	· аналіз анкет батьків;
· план роботи Школи батьків;
· виховний план роботи школи;
· конспекти
· уроків, 
· сценарії позакласних заходів
	76 % батьків задоволені рівнем проведення засідань Батьківського всеобучу

	Дорослі мешканці громади:
вчителі
(«учитель у
ролі учня»)
(1 бал)
	Самонавчання:
- наявність індивідуального плану професійного розвитку;
-  читання педагогічної літератури;
- запровадження інноваційних технологій
на власних уроках;
-  авторські публікації у фахових виданнях;
- участь у проєктах;
- ініціювання конференцій, семінарів, проєктів.
Внутрішньошкільне вдосконалення вчительської майстерності:
-  тренінги;
- семінари;
- майстер-класи;
- педконференції;
- тематичні педради;
- наявність системи наставництва;
- наявність системи взаємонавчання 

Зовнішнє вдосконалення вчительської
майстерності:
участь у конкурсах вчительської майстерності («Учитель Року»);
- навчання на курсах в Інститутах післядипломної педагогічної освіти / в університетах;
- дистанційне навчання;
- тренінги в рамках проєктів;
-  на рівні освітнього округу, району:
-  тренінги;
- семінари;
-  майстер-класи;
-  педконференції тощо

	-  рівень навчальних досягнень учнів,
його динаміка;
-  кількість
інновацій,
впроваджених
у освітній процес;
-  кількість
осіб, охоплених
навчанням;
-  якісний
склад педколективу і його розвиток;
  кількість
проведених заходів і їхнє розмаїття

	· анкетування;
· аналіз документів
	· аналіз анкет 
учителів, адміністрації
школи щодо
самонавчання, внутрішкільного та
зовнішнього
вдосконалення
педмайстерності;
· індивідуальні навчальні
плани;
· конспекти
уроків;
· зошит взаємовідвідування уроків
	73% педагогів уважають самонавчання найважливішою формою
професійного
вдосконалення

45% педагогів уважають професійне
навчання на рівні
школи другим за
ефективністю після самонавчання

89% педагогів уважають курси в
інституті післядипломної освіти
найважливішою
формою професійного вдосконалення;

77% педагогів уважають професійне
вдосконалення на
рівні участі в районних методичних  заходах найважливішою формою
професійного
розвитку


	Дорослі
мешканці
громади:
пенсіонери;
ті, хто
прагнуть
знайти кращу
роботу;
ті, хто хоче
відкрити
власну справу
тощо
(1 бал)

	Тренінги з:
- основ здорового способу життя;
гуртки:
-  комп’ютерної грамотності;
-  української мови;
-  іноземної мови тощо.
Культурні події:
· відзначення
 пам’ятних дат національної історії;
· концерти до свят
	-  кількість
проєктів, втілених з ініціативи
учасників навчань;
-  кількість
осіб, охоплених
навчанням;
-  кількість
проведених заходів

	· анкетування;
· аналіз документів












	· аналіз анкет представників
громади
· аналіз анкет учителів;
· сценарії
свят;
· план виховної роботи школи
	8% громадян охоче приходитимуть до школи, щоб навчатися безкоштовно або за невеликі гроші

	Оцінка за чотирибальною системою цієї сфери діяльності: Забезпечення доступу до навчання представникам усіх поколінь
	Оцінка:3,25











Таблиця 3
Використання різних стилів навчання та інших інновацій у освітньому процесі
	Основні стилі
навчання
	Форми діяльності
	Методи
оцінювання
	Джерело даних
	Вплив на освітній процес

	Використання на уроці різних стилів сприйняття
інформації (візуальний, аудіосприйняття, кінестетичне сприйняття), різних типів мислення
(1 бал)
	для візуала:

· ІКТ-
технології;
· змінні наочні матеріали
· (таблиці, схеми);
· постійні наочні матеріали 
( стенди у класі);
яскравий
інтер’єр;
· фільми
	для аудіала:

· слово вчителя(інтонація, тембр);
· навчальні
аудіоматеріали;
· музика;
· ІКТ-
технології
	для кінестетика:
· ІКТ-
технології;
· експерименти;
· сигнальні
картки;
· викладання на парті
схем з
готових
елементів;
· руханки,
фізкульт
хвилинки
	· анкетування;
· аналіз документації
	· аналіз анкет учителів;
· конспекти уроків 
	82% учителів використовують індивідуальні 
стилі засвоєння інформації  за типами мислення

	Використання
«рекреаційного»
стилю
(1 бал)
	· екскурсії до музею;
· перегляд художніх фільмів з навчальною метою;
· літні школи (з вивчення мов,
комп’ютерних технологій);
· прогулянки до лісу / парку (спостереження);
· навчальні мандрівки;
· «веселі» перерви
	· опитування;
· аналіз документації 
	· аналіз  опитування учнів;
· конспекти музейних уроків, уроків-мандрівок
	88% дітей визнали, що екскурсії до музеїв, перегляд відеофільмів, навчальні онлайн-мандрівки допомогли у вивченні шкільних курсів історії, географії, біології,української та зарубіжної літератури

	Використання
«професійного»
стилю
(1 бал)
	· шкільна газета, яку випускають учні;
· монтування відеосюжетів
з навчальною метою;
· розроблення сайтів;
· догляд за шкільною ділянкою ;
· навчання в шкільній майстерні, конкурсні заходи;
· тренінги з підприємництва, зеленого туризму тощо
	· опитування;
· аналіз документації

	· аналіз  опитування  учнів ;
· аналіз плану виховної роботи школи;
·  плану роботи Товариства ЗМІ
	58% учнів 7-9 класів уважають використання «професійного стилю» таким, що допомагає їм у визначенні майбутньої професії

	Використання «практичного» стилю
(1 бал)
	· навчальні проєкти;
· навчальні вправи, пов’язані з потребами громади (запис фольклору, історичних свідчень, збір етнографічного матеріалу;
· аналіз стану довкілля – нпр., якості води, впливу териконів тощо);
· дискусії, дебати; навчальні проекти;
навчальні вправи, пов’язані з потребами громади (запис фольклору, історичних свідчень, збір етнографічного матеріалу;
· аналіз стану довкілля – нпр., якості води, впливу териконів тощо);
· дискусії, дебати;
· конкурси ораторського мистецтва;
· школа молодого лідера
	· анкетування,
· аналіз документації
	· аналіз анкет учителів;
· конспекти уроків
	88% учням 7-9 класів подобаються практичні завдання з різних предметів

		Оцінка за чотирибальною системою цієї сфери діяльності: Використання різних стилів навчання та інших інновацій у навчально-виховному процесі
	Оцінка: 3



Таблиця 4
Використання потенціалу громади як ресурсу для навчання 
	Основні стратегії
	Форми діяльності
	Можливі методи оцінювання
	Джерело даних
	Вплив на освітній процес

	  Громадське навчання
(1 бал)
	· громадяни в ролі експертів на уроці;
· громадяни в ролі експертів на
позакласних заходах;
· представники державних установ,
влади в ролі експертів
· на виховних заходах;
· представники громади як«митці»(на концертах, майстер-класах)
	· опитування;
· аналіз документів
	· аналіз опитування  учнів;
· записи в шкільному журналі відвідування;
· конспекти уроків,
· сценарії виховних заходів
	69% опитуваних учнів вважають, що уроки за участі експертів були б цікавими та ефективними

	Участь учнів та вчителів у громадському житті
(1 бал)
	· участь у громадських організаціях;
· участь у концертах, музичних конкурсах; участь у подіях із релігійного життя громади;
· участь у подіях зі вшанування
· історичних подій, земляків;
· участь у спортивних та фізкультурних заходах, змаганнях;
· участь в екологічних акціях;
· участь у локальних художньо-
· мистецьких акціях (виставки,
· поповнення збірок місцевого
· музею);
· фандрайзинг для культурних
· акцій
	· опитування;
· аналіз документів
	· аналіз анонімних анкет  громадян (Чи школа бере участь у громадському житті, наскільки ефективно?);
· сценарії свят/ відзначення
важливих подій
	78% батьків зазначили , що школа є активною в громадському житті села. Аналіз документів показав, що школа на 96% є учасником усіх громадських заходів. 

	Знання потенціалу громади
(1 бал)
	· база даних волонтерів для
· громадського навчання з окресленням їхніх компетентностей;
· День відкритих дверей як форма взаємопізнання;
· тематичні дні громадського
· навчання;
· шкільний краєзнавчий музей як форма пізнання громади;
· наявність календаря важливих для громади дат;
· наявність шкільної газети як форми взаємопізнання;
· наявність сайту школи як форми взаємопізнання
	- опитування;
- аналіз документів
	- аналіз анкет
громадян (У чому Ви експерт?Чого Ви можете навчити
учнів? Що їм розповісти?);
-  конспекти уроків;
-  сценарії
	Лише 48% батьків уважають себе експертами в зазначених у анкеті напрямів.
100% батьків побажали навчити дітей різним ремеслам, умінням.
У рамках проєкту «Людина починається з добра» створюється база даних волонтерів. На сайті школи висвітлюється вся робота в даному напрямі

	Використання матеріальних громадських ресурсів
(1 бал)
	· музей як місце навчання;
· бібліотека як місце навчання,культурних заходів, зібрань,дискусій;
· спортивні будівлі / спо-
· руди (як місце спортивно-
· розважальних, вишкільних заходів);
· дитячий майданчик;
· ліс (як місце
· спортивно-розважальних, вишкільних заходів)
	· опитування;
· аналіз документів
	· аналіз опитування учасників освітнього процесу (наскільки ефективно використовувати
музей, бібліотеку в освітньому процесі?);
· план роботи шкільної бібліотеки

	66% учителів використовують шкільну бібліотеку як місце навчання, проведення виховних заходів.
 33% учителів використовують на уроках матеріали, розміщені у «Кімнаті школяра».
100% учителів використовують спортивну залу та спортивний майданчик для проведення спотивних заходів. 79% учителів використовують ліс як місце виховних та розважальних заходів 

	Оцінка за чотирибальною системою цієї сфери діяльності: Використання потенціалу громади як ресурсу для навчання	
	Оцінка:3,5



До слабких сторін застосування принципу «навчання протягом життя» ми зарахували:
· недостатнє формування на уроках в учнів уміння навчатися;
· недостатню поінформованість учителів про інноваційні аспекти індивідуалізації освітнього процесу, зокрема планування уроків відповідно до різних стилів навчання, типів мислення учнів тощо.
          До сильних сторін, на наш погляд, слід зарахувати:
· системне підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
· [bookmark: _GoBack]відзначення у школі досягнень у професійному розвитку педагогів; 
· участь учнів і вчителів у житті місцевої громади.
 Громадське навчання (використання потенціалу місцевих громадян-експертів у конкретній сфері), професійний розвиток педагога («вчитель у ролі учня») – потребують уточнення і вдосконалення.
За підсумками проведеного оцінювання стандарт «Навчання упродовж життя» має сильну позицію.












